
●セミナーのねらい

MUFGビジネスセミナーのご案内 T118
東京開催来場形式セミナー

　「アカウンティング・ファイナンス・経営数字とは違う、もっと大事な『数字力』
とは？・・・」
　管理職教育での数字と聞いて想像されるのは、いわゆる会社数字の勉強
ではないでしょうか。確かに経営的な視点を持つことは重要です。しかし同時に、
管理職の業務に必要なのは文字通り部下の仕事を管理することです。
具体的には最適な数値目標を設定し、達成させ、成長を促すことです。
　まさにこの課題をクイックに解決することを目的に開発されたのが、この
研修で提供する「数値化マネジメント」手法です。
　今回は、日本で唯一のビジネス数学教育家である深沢真太郎氏を講師に
迎え、数字に対する苦手意識が強いビジネスパーソンから脱却し、目標に
向けて、行動を数値化し、自ら考え行動する部下を育成する管理職となる
手法を解説いただきます。

管理職１年目のための「数値化マネジメント」
目標に向けて、行動計画を数値化し、自ら動く部下を育てる！

・ヒト・カネ・ジカンなどを数字でマネジメントする思考回路を手にする
・数値目標を設定し、達成までの導き方を習得する
・自らはもちろんのこと部下の仕事もPDCAサイクルを回す仕事術を身につける
・部下を最適に動かすコミュニケーション術を身につける

本セミナー受講のゴール

講師

日本大学大学院総合基礎科学研究科修了。理学修士（数学）。国内初のビジネス数学検定１級AAA認定者。予備校講師か
ら外資系企業の管理職などを経て研修講師として独立。その独特な指導法で数字や論理思考に苦手意識を持つビジネス
パーソンの思考とコミュニケーションを劇的に変えている。大手企業をはじめプロ野球球団やトップアスリートの教育研修
まで幅広く登壇。三菱UFJ、SMBC、みずほ、早稲田大学、産業能率大学など大手コンサルティング企業や教育機関とも提
携し、ビジネス界に数学教育を推進。2018年に国内でただ１人の「ビジネス数学エグゼクティブインストラクター」に就任
し、指導者育成にも従事している。

お申込み
方法

＊反社会的勢力と判明した場合には、セミナーへのご出席をお断りいたします。　　＊諸事情を考慮の上、セミナーへのご出席をお断りさせていただくことがございます。

STEP3
入力内容の確認と送信

STEP2
受講を希望するセミナーの
申込フォームへ入力

STEP1
MUFGビジネスセミナーの
Webサイトにアクセス

STEP4
マイページから受講証をダウンロード

MUFGビジネスセミナー 検 索

お申込・照会先 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社　MUFGビジネスセミナー事務局
〒105-8501  東京都港区虎ノ門5-11-2　オランダヒルズ森タワー24F　TEL（03）6733-1059　e-mail:seminar-t@murc.jp

①銀行振込の場合…開催日の２営業日前（土/日/祝日を除く）までにお振込みください。振込手数料は御社でご負担ください。
②SQUET-DC法人ゴールドカードの場合…カードご精算日にご指定の口座より引き落しとなります。
③三菱UFJ銀行「口座振替」…当社指定日にご登録された口座より引き落しとなります。
※なお、いずれも領収証は発行いたしません。

受講料のお支払い方法
開催日の前日（土/日/祝日を除く）17:00までにEメールにてご連絡ください。
入金済みの受講料を全額ご返金いたします。それ以降のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。なお、他のセミナーへのお振り替えもいたしかねますのでご了承ください。
ただし、代理の方にご出席いただくことは可能です。

受講キャンセル

＊請求書は送付いたします。

●カリキュラム

新任管理職・初級管理職候補の皆さま

●対象者

※参加者が少人数の場合等、
　中止または延期することもございますので、ご了承ください。

開催日時
会　　場
定　　員

受 講 料
※テキスト代
　消費税等を含みます。

2026年11月4日（水） 10:00am～5:00pm

SQUET特別会員 ： 35,200円
SQUET一般会員 ： 38,500円
会　員　以　外 ： 44,000円

オランダヒルズ森タワー24階
42名

深沢  真太郎 氏

BMコンサルティング株式会社
代表取締役
ビジネス数学・教育家 

◎電卓、筆記具をお持ちください。　◎録音、録画はご遠慮願います。

１．管理職にとって
 「数字を使う」とはどういうことか
１）数値で語れないものを提供するためには、
数値で語らなければならない

２）ある女性管理職の成功事例
３）この研修の大前提
４）数値化マネジメントとは
５）基本は「ヒト・ジカン・カネ」

２．「最終目標」と「行動目標」の数値化
１）２つの数値化 「最終目標」と「行動目標」
２）「行動目標」を作る手順（part1）
３）「間接部門」の行動目標をどう数値化するか
４）「行動目標」を作る手順（part2）
５）エクササイズ 部下の「行動目標」を作ってみよう

３．「動かす」ための数値化する技術
１）成果を出す管理職とそうでない管理職の違い
２）自ら「目標設定→改善→達成」ができるように
３）自ら考えて動く社員をつくる12の質問
４）人を動かせるリーダーの伝え方
５）あなたは数字を「脇役」にして部下に伝えているか
６）数字で話せる管理職のメンタリティ
７）ここまでのまとめ
８）事例 経営者の数字活用術

４．総合演習（事後課題）
１）質疑応答
２）総合演習　成果物をひとつ作ろう
３）なぜ「愛」なのか

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。


