
お申込み
方法

※いずれの場合も請求書は発行いたします。

お申込・照会先 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社　MUFGビジネスセミナー事務局
〒530-8213  大阪市北区梅田2-5-25　ハービスOSAKAオフィスタワー19Ｆ　TEL（06）7637-1410　e-mail:seminar-o@murc.jp

＊反社会的勢力と判明した場合には、セミナーへのご出席をお断りいたします。　　＊諸事情を考慮の上、セミナーへのご出席をお断りさせていただくことがございます。

①銀行振込の場合…請求書に記載されている期日までにお振込みください。振込手数料は御社でご負担ください。
②SQUET-DC法人ゴールドカードの場合…カードご精算日にご指定の口座より引き落しとなります。
③三菱UFJ銀行「口座振替」…当社指定日にご登録された口座より引き落しとなります。
※なお、いずれも領収証は発行いたしません。

受講料のお支払い方法
【来場形式の場合】セミナー開催の前営業日（土/日/祝日を除く）17：00まで
【オンラインLIVEの場合】 セミナー開催の4営業日前（土/日/祝日を除く）17:00まで
入金済みの受講料を全額ご返金いたします。それ以降のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわ
らず受講料を申し受けます。なお、他のセミナーへのお振り替えもいたしかねますのでご了承ください。
ただし、代理の方にご出席いただくことは可能です。

受講キャンセル

STEP3
入力内容の確認と送信

STEP2
受講を希望するセミナーの
申込フォームへ入力

STEP1
MUFGビジネスセミナーの
Webサイトにアクセス

STEP4

オンライン
マイページから受講証をダウンロード会　場
開催の3営業日前（土/日/祝日を除く）にご案内メールをお送りします。

MUFGビジネスセミナー 検 索

●カリキュラム

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。

●セミナーのねらい

MUFGビジネスセミナーのご案内 S105
大阪開催来場形式セミナー

S106
オンライン開催オンライン LIVE

受 講 料
※テキスト代
　消費税等を含みます。

開催日時
会　　場
定　　員

2026年5月25日(月) 10:00am～5:00pm

SQUET特別会員 ： 35,200円
SQUET一般会員 ： 38,500円
会　員　以　外 ： 44,000円

ハービスOSAKAオフィスタワー 19Ｆ
50名

オンライン会議システムZoom
50名

※参加者が少人数の場合等、中止または延期することもございますので、ご了承ください。

※録音・録画はご遠慮願います。受講時にはご自身のカメラをONにしてご受講ください。

管理職・リーダーのための「自律自走する組織づくり」実践セミナー
多忙な管理職・リーダーの皆様へ。
限られた時間の中で自分自身もチームメンバーも最大限の
成果を求められる時代。
チームを率いる立場になったものの、「チームに活気がない」
「指示待ちのメンバーが多い」と感じていて、リーダーとして
管理職として負担が増えるばかりと思っていませんか？
このセミナーでは、一人ひとりが最大の力を発揮し、自ら考え
行動できる自律自走の組織をつくるための「4つのステップ」
を、多くのチームメンバーと働いた講師の経験をもとに、
ケーススタディや演習を交えながら、お伝えします。
研修の中で行動計画作成まで実施していただき、職場に
戻ればすぐに実践できるセミナーです。
皆様のご参加をお待ちしております。

1．自律自走の組織を創るために必要なこと
　 １）自律自走のチームを創るリーダーシップとマネジメント
　　  ・ ビジネス環境の変化とダイバーシティ
　 2）自チームの自律自走度チェック
　　  ・ チームへの自分の関わりを振り返る
　 3）自チームのありたい姿を描く

2．自律自走を可能にする4つのステップ
　 １）成功しているチームの状態（＝自律自走の組織）とは
　　  ・ 互いの違いを認め合う
　　  ・ 心理的安全性はチーム創りの基盤
　 2）グッドサイクルで動かすことの重要性

3．STEP１＜信頼関係の構築＞
　 １）自己開示の重要性
　 2）対話力（いかに本音を引き出せるか）

4．STEP２＜ＭＶＶへの共感＞
　 １）自チームのＭＶＶとは
　 2）自チームのＭＶＶの効果的な浸透方法

5．STEP３＜主体的に動く目標設定と行動＞
　 １）目標設定のポイント
　 2）一緒に働きながら観察する
　 3）メンバーのやる気につなげるフィードバック

６．STEP４＜自律自走への改善＞
　 １）振り返りの場を設定
　 2）自律自走をサポートするために

7．目指すべき自律自走の組織づくり計画
　 １）自身が目指す「ありたいチームの姿」を具現化する
　 2）明日から取り組むこと　
　　  ・ 具体的なチームメンバーをイメージする
　　  ・ 半年後までの計画を立てる ※　　　
　 3）行動宣言

※実践のための計画を記入する「4つのステップ実践シート」付き

オンラインLIVEセミナー同時開催チームが勝手に動き出す！

─指示待ちチームの行動を変えるリーダーの関わり方─

複数のメンバーを率いているリーダー、管理職の皆さま
●対象者
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講師

竹内 真佐子 氏

株式会社ビジネスプラスサポート
人財育成プロデューサー
たけ    うち         ま       さ       こ

日本マクドナルド株式会社にて人財育成、販促活動、店長としての店舗戦略･戦術の立案遂行、ハンバーガー大学
管轄のトレーニングインストラクター、エリア担当スーパーバイザーとして2県のマクドナルド店舗の売上・利益
管理などを担当。その後、キッザニアを運営するKCJ GROUP株式会社にて、1,000名のスタッフへの研修担当、
管理部長として人事総務、システム、経理、購買、施設管理グループを率いる。働く人を支援する為に、GCS認定プ
ロフェッショナルコーチの資格を取得し、(株)ビジネスプラスサポート 人財育成プロデューサーとして現在に至る。


