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■パッケージ商品 内定者・新人応援パック概要

内定者・新入社員の皆さまに最適なコンテンツに絞り込みをしたパッケージです。

 内定者・新人応援パック

＜内定者・新人応援パック コース一例＞

→内定者・新人応援パック コース一覧はこちらから ※コース内容は予告なく変更する場合があります。

カテゴリ 講座例
社会人の行動のオキテ【基礎編】【仕事編】
オフィスでの基本マナー
気がきく社員のビジネス敬語と会話術
若手社員のための結果に差が出る仕事力講座

プレゼンテーション 心を動かすスピーチ・プレゼンの技術

ビジネス推進力 報・連・相の徹底とスキルアップ／
操作画面を見ながら学べるMicrosoft Excel講座

ロジカルシンキング ロジカルシンキングの基礎
キャリア キャリア開発の考え方&フレームワーク質
ヘルスリテラシー 質のよい睡眠を取るコツ／ストレス・コーピング
コンプライアンス ケースで解る！情報セキュリティ基本講座

社会人基礎力

https://mypage.squet.ne.jp/user/categories/OS/naiteisha_ouen2024.pdf
https://mufg.squet.ne.jp/public/file/document/download/62299
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■ご活用のポイント

■必ずしもすべての動画を視聴する必要はありません！

ニーズに合ったコースをご用途に合わせてご利用ください。
未来の業務や、直接担当しない業務ジャンルのコンテンツに触れ、知見を広げ
未知の扉を開いていただけることも、本サービスの魅力の一つです。

■法人管理者様は受講者の受講時間、受講コースをご確認いただけます

画面またはCSVダウンロードでご確認いただけ、受講時間やコースが少ない方への
フォローアップが可能です。
また、「受講の気づきシート」をご活用いただき、受講内容を受講者がどのように
とらえ、今後の行動にどう活かしていこうと考えているかを確認することができます。

⇒内定者の考えを知ることができます！

⇒法人管理者についてのご案内はこちら

https://mufg.squet.ne.jp/public/file/document/download/14614
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■推奨コース例（２） 内定者応援パック（動画のみ）を単体でご利用の場合

■入社前に身に付けてほしい内容として・・・
・社会人としての意識づけ
・社会人としての仕事の進め方
・計数意識
・情報セキュリティ意識
とした場合、下記４コースを受講必須（動画26本、総視聴時間数242分）をお勧めします！

ジャ
ンル

カテゴリ 教科名 概要
動画
本数

分換
算

社会人の行動ノオキテ
【基礎編】

《新人／若手向け》新人にとっての最初の仕事は、社会人としての立ち居振る舞いをしっかりと身につけることです。上
司、先輩、そして取引先などの人たちとの接し方ひとつで、仕事そのものへの評価が変わってしまうといっても過言では
ありません。この講座では、社会人としての基本事項であるビジネスマナーから、挨拶、敬語に至るまで、正しく身につ
けることを学びます。

10 57

社会人の行動ノオキテ
【仕事編】

《新人／若手向け》本講座では、実際に社会に出る前段階でのイメージトレーニングとして、（会社での）仕事がどのよ
うに進められるのかについて学習します。仕事には計画から実行、修正、再実行のプロセスがあること、上司や先輩から
指示を受ける際の注意点、そして具体的な仕事が進みだしたら報告、連絡、相談が重要であることなどを知ることで、社
会に出るための心の準備をしてください。

3 39

会計・
ファイ
ナンス

企業会計 お金の流れが会社の基本
【本講座は内定者向けにメッセージングされています】企業活動の中でお金がどのように流れているのかは、財務諸表を
読むことにより知ることができます。財務三表（貸借対照表、損益計算書、キャッシュフロー計算書）をできるだけコン
パクトに理解し、どこに着目すればいいのかを学ぶ、財務諸表最速マスターのための講座です。

8 82

法務 コンプラ
イアンス

ケースで解る！
情報セキュリティ基本講座

企業秘密や個人情報などの重要な情報が漏えいすると、企業の信頼性が低下しイメージダウンや法的責任などの深刻な問
題が生じます。特に情報漏えいは取引終了といった売上の低下にも直結してしまいます。そうならないように事前に万全
の情報セキュリティ対策が必要です。情報セキュリティに関する動画コンテンツをご用意しました。動画のみでの学習は
もちろん、小テストをセットすることでより理解が進みます。会社で関わる全ての社員の皆さまの教育に是非ご活用くだ
さい。

5 64

仕
事
力

社会人
基礎力
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■OpenSesameでの学習フォロー 具体的な進め方（例）
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（２）コース末尾の「受講の気づきシート」を入力

• 法人管理者の方は、視聴時間や進捗率を管理画面から受講者毎にご確認いただけます
• 「受講の気づきシート」の回答内容は画面で確認またはCSVでダウンロードいただけます。

（４）法人管理者が内容確認

■具体的な進め方（例）
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（３）2～3か月目：その他の動画を視聴・受講の気づきシートを提出

※受講時期・受講コースは受講開始時期によりご調整ください

（５）内定者とのコンタクトを取るタイミングで、「受講の気づきシート」コメント内容や、
 入社に向けての意識の変化について確認するきっかけとしていただけます

■具体的な進め方（例）
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■OpenSesame お申込み・ご受講の流れ
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【照会先】営業時間：平日9:00～17:00（土日祝休）
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 OpenSesame事務局

Eメール open_sesame@murc.jp

【OpenSesame「内定者・新人応援パック」関連URL集】
■ OpenSesameについてのお問い合わせフォーム（お試しID希望）

https://murc-jimukyoku.smartcore.jp/_os_toiawase

■ OpenSesame「内定者・新人応援パック」URL
https://mypage.squet.ne.jp/user/categories/OS/naiteisha_ouen2024.pdf

■ OpenSesameご利用規約
https://mufg.squet.ne.jp/public/file/document/download/10588

■照会先

mailto:open_sesame@murc.jp
https://murc-jimukyoku.smartcore.jp/_os_toiawase
https://mypage.squet.ne.jp/user/categories/OS/naiteisha_ouen2024.pdf
https://mufg.squet.ne.jp/public/file/document/download/10588

	OpenSesame　内定者新人応援パック�ご活用法
	■パッケージ商品　内定者・新人応援パック概要
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9

