
MUFGビジネスセミナーのご案内 2020年度
名古屋開催

今後はWeb申し込みをご利用ください。お申込み・詳細は 
MUFGビジネスセミナー 検 索

会場案内 マザックアートプラザ（　　　   ）

●地下鉄（東山線）「新栄町駅」北改札口より直結　
※専用駐車場のご用意はございません。（公共交通機関をご利用ください）
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●お申込手続き 

●定員制  （お申込みはお早めにお願いいたします）
※申込み先着順・指定席（受講番号のお席になります）
※諸般の事情により、やむを得ず開催を見合わせる場合もございます。ご了承ください。

お申込・照会先 

〒461-8516  名古屋市東区葵1-19-30 マザックアートプラザ
TEL（052）307-1105　FAX（052）307-1128

MURCホームページ h t t p s : / / www .m u r c . j p
Eメ ール s e m i n a r - n @ m u r c . j p
SQUET URL https://www.squet.ne.jp/mufg/s/login/

名古屋市東区葵１ｰ１９ｰ３０　マザックアートプラザ

〈ご来場に際して〉
●来場前に検温いただき、体温が37.5度を上回る場合、
　平熱であっても体調がすぐれない場合、ご来場をお控えください。
●ご来場時および会場内では必ずマスクをご着用ください。
●会場内・共有スペースでのペットボトル・マイボトルの飲料以外の飲食は
　禁止とさせていただきます。

１. お申込方法
　当社MURCホームページ（https://mufg.squet.ne. jp/public）から
お申込みください。
2. 受講料のお支払い方法
    「派遣責任者」様宛に「請求書」をお送りさせていただきます。
①銀行振込の場合…開催日の２営業日前（土/日/祝日を除く）までに
お振込みください。振込手数料は御社でご負担ください。

②SQUET-DC法人ゴールドカードの場合…カードご精算日にご指定の口座より
引き落しとなります。

③三菱UFJ銀行「口座振替」…当社指定日にご登録された口座より
引き落しとなります。

※なお、いずれも領収証は発行いたしません。
3. 受講証の発行
WEBサイトからダウンロード、プリントアウトをお願いいたします。
セミナー当日に受付へお持ちください。
4. 受講キャンセル
開催日の前日（土/日/ 祝日を除く）17：00までにご連絡ください。
入金済みの受講料を全額ご返金いたします。
その後のキャンセルについては、ご入金の有無にかかわらず受講料を申し受けます。
なお、他のセミナーへのお振り替えもいたしかねますのでご了承ください。

MUFGビジネスセミナーについて

開場：開催時間　　　30分前

朝生  万里子

●カリキュラム

１日でわかる！
労働基準法の実務

「働き方改革」を進める中で最低限知っておくべき知識

日時：2020年10月6日（火） 10：00～17：00

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
人の育ち支援室  コンサルタント  特定社会保険労務士

あ　そ　 う    ま   り   こ

● 筆記具をお持ちください。  ● 撮影、録音はご遠慮願います。

　『働き方改革』が注目される中、法令遵守の観点だけでなく、生産
性を高めるための職場環境の検討や、新型コロナウイルス対応にお
いても労働基準法をしっかり理解しておくことはとても重要です。
　本セミナーでは、初めて法律に触れる方、人事担当者として初任
の方、あるいは初任管理職の方々を対象に実務に活かす労働基準
法を基本から解説します。また、間違えやすいポイント、労働時間法
制の最新動向や最近の裁判例を踏まえながら、実務で対応すべき
労働時間管理の諸問題についても解説します。
　人事担当者はもちろん、経営者・経営幹部、管理職の方々にも必須
のセミナーです。

〈対象〉経営者・経営幹部、人事・労務・総務部門、
　　　　各部門の管理者の皆さま

●セミナーのねらい 

26,400円 
SQUET特別会員 

（ 2,400円 ）うち消費税  29,700円 （ 2,700円 ）うち消費税  35,200円 （ 3,200円 ）うち消費税  
SQUET一般会員 会 員 以 外

●受講料 （テキスト代を含む／昼食のご用意はございません）

MUFGビジネスセミナー 検 索詳細はこちら

611

１．労働基準法とは
　●適正範囲　●労基法上の「労働者」と「使用者」　●基本原則  ほか

２．労働契約
　●労基法違反の契約（規範的効力）　●労働契約の期間　●有期労働契約  ほか

３．就業規則
　●就業規則の企業経営上の意義　●作成義務・届出義務  ほか

４．職場規律と懲戒
　●使用者の懲戒権　●懲戒事由　●懲戒権の行使とその制限

５．労働時間・休憩・休日・休暇
　●労働時間とは　●変形労働時間制　●みなし労働時間制　●休憩時間、休日  ほか

６．賃金
　●賃金支払いの原則　●平均賃金、割増賃金、休業手当　●賃金の決定

７．女性  ●就業制限　●妊産婦　●生理休暇

８．監督機関  ●労働基準監督官の権限　●監督機関に対する申告  ほか

９．その他の重要事項
　●雑則　●労使協定　●新型コロナウイルスに伴う労働基準法等  ほか


